MERMEREVIM
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI

GIRIS

Kisisel verilerin korunmasi, Anayasal bir hak olup, Sirketimizin oncelikleri kapsaminda yer
almaktadir. Nitekim bu amacla, Sirketimizde devamli olarak giincellenen bir sistem kurulmasi
amaglanmis ve isbu politika olusturulmustur. 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda,
Veri Sorumlusu sifatiyla, " Cekicler Ingaat Tasimacilik Sanayi ve Ticaret A.S."nin (Sirket), is
ortaklarina, hissedarlarina, misterilerine, hukuki iliskide ve iletisimde bulundugu gercek ya da tiizel
kisilere yonelik genel aydinlatma ve bilgilendirme yikimlilGgini yerine getirmek Uzere yapilmakta ve
bu Politika kapsaminda misterilerimizin, potansiyel mdusterilerimizin, c¢alisanlarimizin, ¢alisan
adaylarimizin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, is birligi icinde oldugumuz
kurumlarin calisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve Uglincli kisilerin kisisel verilerinin korunmasi
konusundaki temel esaslar diizenlemektedir.

Bu Politika'da belirtilen konularin uygulanmasina yoénelik olarak Sirket icerisinde gerekli
prosedirler diizenlenmekte, 6zel aydinlatma metinleri olusturulmakta, gizlilik s6zlesmeleri yapilmakta,
goérev tanimlari revize edilmekte, kisisel verilerin korunmasi igin Cekicler insaat Tasimacilik Sanayi
ve Ticaret A.S tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmakta, bu kapsamda gerekli denetimleri
yapmakta veya vyaptirmaktadir. Kisisel Verilerin Korunmasi konusu Ust yonetim tarafindan da
sahiplenilmekte ve kisisel verilerin korunmasi siirecleri yonetilmektedir.

1. POLITIKA’NIN AMACI

Bu Politika’nin temel amaci; mevzuata uygun bir bicimde yiritilen kisisel veri isleme ve koruma
faaliyetine iliskin acgiklamalarda bulunmak ve bu kapsamda calisanlarimiz, c¢alisan adaylarimiz,
ziyaretcilerimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari,
yetkilileri ve Gglncu kisilerin basta olmak Uzere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisileri
bilgilendirmektir.

2. KAPSAM

Bu Politika; sirket hissedarlari, sirket yetkilileri, calisanlarimiz, calisan adaylarimiz, ziyaretgilerimiz,
misterilerimiz, potansiyel musterilerimiz, tedarikgilerimiz, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin
calisanlari, yetkilileri ve Gglincl kisilerin otomatik olan ya da otomatik olmayan yollarla islenen tiim
kisisel verilerine iliskindir.

3. UYGULAMA

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yururlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler dikkate
alinacaktir. ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar sirketimiz uygulamalari kapsaminda
diizenlenmis ve bu politika olusturulmustur.



4. YURURLUK

Bu Politika yayim tarihinden itibaren yurirliktedir. Politika kisisel veri sahiplerinin erisimine sunulmak
Uzere sirketimizdeki veri sorumlusu ve insan kaynaklari departmaninda bulunur. Kisisel veri sahiplerinin
talebi tzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur ve gerektiginde glincellenir.

5. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI YONETISIM YAPISI

KVK Kanunu diizenlemelerine uygun hareket edilmesi ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasinin ylrirligini saglamak icin Sirket’de uygun bir yonetisim yapisi kurulmustur. Bu Politikay!
yonetmek Uzere komite olusturulmus, veri sorumlusu atanmistir. Kisisel Verilerin Korunmasi
Komitesi’nin gorevleri asagida belirtiimektedir;

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari ve gerektiginde degisiklikleri
hazirlamak ve yirirlige koymak ve st yénetiminin onayina sunmak.

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne
sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede sirket ici gorevlendirmede
bulunulmasi ve koordinasyonun saglanmasi hususlarini tist yonetimin onayina sunmak.

e KVKKanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmasi gereken hususlari tespit etmek
ve Ust yonetimin onayina sunmak, uygulanmasini gozetmek ve koordinasyonunu saglamak.

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda sirket icerisinde ve is birligi icerisinde olunan
kurumlar nezdinde farkindahgi arttirmak.

e Kisisel veriisleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit etmek, gerekli dnlemlerin alinmasini
saglamak; iyilestirme onerilerini Gst yonetimin onayina sunmak.

e Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi ve yayilimi konusunda, kisisel veri
sahiplerinin kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda bilgilendirilmelerinin
saglanmasi yoniinde egitimler diizenlenmesini saglamak.

e Kisisel veri sahiplerinin basvurularini karara baglamak lzere yonetime sunmak.

e Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve dlzenlemeleri takip etmek; bu
gelismelere ve dizenlemelere uygun olarak sirket icinde yapilmasi gerekenler konusundaki
Onerilerini sunmak.

e Sirket Gst yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra etmek.

6. KISISEL VERILERIN iSLENMESINDE iLKELER

a. ILKELERiMIiz

e Kisisel verileri hukuka ve diristlik kurallarina uygun isleme,

e Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaclar icin isleme,

e Kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lgili isleme,

e Kisisel verileri dogru ve glincel tutma,

e Kisisel verileri ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar
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muhafaza etme,

e Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

e Kisisel veri sahiplerini aydinlatma,

e Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli sistemi kurma,

e Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda Gglnci kisilere aktarilmasinda,
ilgili mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

o Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gésterme.

b. MEVZUATTA ONGORULEN iLKELER

e Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme:

Kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve
dirastlik kuralina uygun hareket edilecektir. Kisisel verilerin islenmesinde orantililik
gereklilikleri dikkate alinacak, kisisel veriler amacin gerektirdigi disinda kullaniimayacaktir.

e Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama :

Kisisel veri sahiplerinin temel haklari ve kendi mesru menfaatleri dikkate alinarak islenen kisisel
verilerin dogru ve giincel olmasi saglanacaktir.

o Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme :

Mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaci acik ve kesin olarak belirlenecek, veriler
ylrdtilen ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar icin gerekli olan kadar islenecektir.

e islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Kisisel veriler belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islenecek ve
amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kacinilacaktir.

e llgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Kisisel veriler ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli olan silre
kadar muhafaza edilecektir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel veriler silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.

7. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

Kisisel veriler; KVK Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel
veri isleme sartlar icerisindeki amaclarla ve kosullarla sinirli olarak islenecektir. Bu amaclar ve kosullar;

e Kisisel verilerin islenmesine iliskin Sirket’in ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda agikca
ongorulmesi

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi

e Kisisel verilerin islenmesinin Sirket’in hukuki yUkimlGlugina yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi




e Kisisel verilerin sahipleri tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; alenilestirme amaciyla sinirl
bir sekilde Sirket tarafindan islenmesi

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin Sirket’in veya veri sahiplerinin veya Uglnci
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi

e Verisahiplerinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri
icin kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi

e Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden bitlnlGgliniin korunmasi icin zorunlu olmasi ve bu durumda da
kisisel veri sahibinin fiili veya hukuki gegersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunmasi

e Kisisel veri sahibinin saglgl ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler agisindan
kanunlarda 6ngoriilmis olmasi

e Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri agisindan ise
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama
yukUmlGlaga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi.

Bu kapsamda Sirket, kisisel verileri asagidaki amaglarla islemektedir:

e s ortaklari veya tedarikgilerle olan iligkilerin yénetimi

e Sirket personel temin siireglerinin yiritilmesi

e Kurumsal sirdirdlebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e Ocak, tesis, fabrika vb. alanlara giris/ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

e Etkinlik yénetimi

e Finansal raporlama ve risk ydnetimi islemlerinin icrasi/takibi

e Hukuk islerinin icrasi/takibi

e Gilvenlik hizmetlerinin yonetimi,

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e Kurumsal yonetim faaliyetlerinin icrasi

e Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gerceklestirilmesi

e Talep ve sikdyet yonetimi

e Sirket degerlerinin giivenliginin saglanmasi

e Yoneticilerine saglanacak yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi siireclerine destek
olunmasi

e Sirket’in itibarinin korunmasina yonelik ¢alismalarin gergeklestirilmesi

e Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakh bilgi verilmesi

Bahsi gecen amaclarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin, KVK Kanunu kapsaminda 6ngorilen sartlardan
herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme sirecine iliskin olarak Sirket tarafindan veri
sahibinin acik rizasi temin edilecektir.

a. KISISEL VERILERI, KVK KANUNU’NUN 5. MADDESINDE BELIRTILEN KiSISEL VERI iSLEME
SARTLARINDAN BiR VEYA BiRKAGINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK iSLEME

Anayasa’nin 20. maddesinin Gglncu fikrasi geregince, kisisel veriler ancak kanunda 6ngérilen hallerde
veya kisinin acik rizasiyla islenebilecektir. Kisisel veriler; bu dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bicimde;
ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenecektir.



b. KIiSISEL VERILERIN KANUNDAKI iSLEME SARTLARINA DAYALI VE BU SARTLARLA
SINIRLI OLARAK iSLENMESI

(1) KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLiSKiIN HUSUSLAR

Sirket, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin
islenmesi konusunda; hukuka ve diristlik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde glincel; belirli, agik
ve mesru amaglar giiderek; amacgla baglantili, sinirli ve 6l¢iili bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunacaktir. Kanunlarda 6ngoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel
veriler muhafaza edilecektir.

Kisisel veriler; Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verilerin islenmesine
iliskin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak islenecektir.

Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri sahipleri aydinlatilacak ve
kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak o6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan
ongorilen dizenlemelere uygun hareket edilecektir.

KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda kanunda
ongorilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun davranilacaktir.

(2) KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Kisisel veri sahibinin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkdn kilan
hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Acik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin
varligi durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen
sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanagi olabilir. (islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde uygulanacak sartlar ayrica
belirtilecektir. )

Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gosterse de, her tirla
kisisel veri isleme faaliyetinde KVK Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun olarak
hareket edilmektedir.

- Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi: Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri
sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri sahibinin acgik rizasi belirli bir konuya iliskin,
bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgir iradeyle agiklanmalidir. Kisisel verilerin elde edilme
sebeplerine yonelik isleme amacinin (birincil isleme) disindaki kisisel veri isleme faaliyetleri
icin (ikincil isleme) asagida yer alan sartlardan en az biri aranmakta; bu sartlardan biri yok
ise, Sirket tarafindan bu kisisel veri isleme faaliyetleri kisisel veri sahibinin bu isleme
faaliyetlerine yonelik acik rizasina dayali olarak gerceklestiriimektedir. Kisisel verilerin,
kisisel veri sahibinin acik riza vermesine bagh olarak islenmesi igin, kisisel veri sahiplerinin
ilgili yontemler ile acik rizalari alinmaktadir.



- Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi: Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acik¢a 6ngdriilmesi
halinde hukuka uygun olarak islenebilecektir.

Ornek: Vergi Usul Kanunu’nun 230. maddesi uyarinca fatura tizerinde ilgili kisinin adina
yer verilmesi.

- Fiili Iimkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi: Fiili imkansizlik nedeniyle
rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan kisinin
kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butlinlGiglini korumak igin kisisel
verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Ornek: Bayginlik geciren calisanin kan grubu bilgisinin sirketin insan kaynaklar
departmani tarafindan doktorlara verilmesi.

- Soézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi: Bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi mimkinddr.

Ornek: Calisan ile akdedilen is sdzlesmesinin ifasi icin, ¢alisanin maasinin ddenmesi
amaciyla, ¢alisan hesap bilgisinin elde edilmesi.

- Cekigler A.$’nin Hukuki Yukiimlalagiinii Yerine Getirmesi: Sirket veri sorumlusu olarak
hukuki yiktimlullklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir.

Ornek: Mahkeme karariyla talep edilen bilgilerin mahkemeye sunulmasi.

- Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi: Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi
tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler islenebilecektir.

Ornek: Calisan adayinin iletisim bilgilerini, is basvurusu yapilmasina imkan veren
internet sitelerinde yayimlanmasi.

- Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi: Bir hakkin tesisi,
kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisisel veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir.

Ornek: ispat niteligi olan verilerin (6rnegin bir faturanin) saklanmasi ve gerekli oldugu
anda kullanilmasi.

- Cekigler A.$’nin Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi: Kisisel veri sahibinin
temel hak ve 6zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in mesru menfaatleri icin veri
islemesinin zorunlu olmasi halinde verileri islenebilecektir.

Ornek: Sirket’e ait bina ve tesislerde giivenlik amacgli olarak kamera kaydi
yapilmasi.

(3) OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK Kanunu’nda 6ngoriilen
diizenlemelere hassasiyetle uygun davranilacaktir. KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak
islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel



nitelikli” olarak belirlenmistir. KVK Kanunu’na uygun bir bicimde; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu

tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenebilecektir:

Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

— Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri, kanunlarda
ongorlen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yurutilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama
yukumlilGga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

8.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir olarak

islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini

saglamak icin uygun givenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirler alinacak, bu
kapsamda gerekli denetimler yapilacaktir.

a. KIiSISEL VERILERIN iSLENMESi TEDBIRLERI

Sirket, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin uygun teknik ve idari tedbirleri alacaktir.

(1) Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin Teknik Tedbirler:

Baslica teknik tedbirler sunlardir:

()

Sirketimizde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi
Komitesi yoluyla denetlenmesi ve alinan teknik 6nlemlerin denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmasi.

Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmesi.

Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin idari Tedbirler:

Baslica idari tedbirler sunlardir:

Calisanlarin, kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi.

Yiratalmekte olan tim faaliyetlerin tim departmanlar 6zelinde analiz edilmesi, bu analiz
neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis oldugu faaliyetler cercevesinde kisisel veriisleme
faaliyetleri yapilmasi.

is birimlerinin yiritmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetlerinin KVK Kanunu’nun aradigi
kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin yerine getirilecek olan gerekliliklerin
belirlenmesi.

Departman bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili is birimleri
Ozelinde farkindalik yaratiimasi ve uygulama kurallari belirlenmesi,

Bu hususlarin denetimini ve uygulamanin sirekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirlerin sirket
ici talimat ve egitimler yoluyla hayata gecirilmesi



Sirket ile ¢alisanlar arasindaki hukuki iliskiyi ydneten sézlesme ve belgelere, sirket talimatlari ve
kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama
yukUmlaluga getiren kayitlar konulmasi

Sirket, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktariimasini veya baska
sekillerdeki tim hukuka aykiri erisimi 6nlemek igin korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve

uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler alacaktir.

b. KIiSISEL VERILERIN HUKUKA AYKIRI ERiSIMININ ENGELLENMESi TEDBIRLERI

(1) Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icin Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek igin alinacak baslica teknik tedbirler
sunlardir:

Erisim yetkilerinin sinirlandiriimasi, yetkilerin diizenli olarak gdzden gegirilmesi,

is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme
teknik ¢ézlimlerinin devreye alinmasi,

Teknolojideki gelismelere uygun teknik dnlemlerin alinmasi, alinan énlemlerin periyodik olarak
glincellenmesi,

Alinan teknik Onlemlerin periyodik olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi yoluyla
denetlenmesi, sonuglarin ilgililere raporlanmasi, risk teskil eden hususlarin degerlendirilerek
gerekli teknolojik ¢ozlimlerin Giretilmesi,

Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmesi,

Kisisel verilerin toplandigl uygulamalardaki glivenlik aciklarini saptamak icin glvenlik
taramalarindan gegirilmesi, bulunan agiklarin kapatiimasi.

Virls koruma sistemleri ve glivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmasi,

(2) Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icin idari Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir erisimini engellemek icin alinacak baslica idari tedbirler

sunlardir:

Calisanlarin, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek icin alinacak teknik tedbirler
konusunda egitilmesi,

Sirket icinde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme sirecleri tasarlanmasi ve uygulanmasi,
Calisanlarin, ogrendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hikimlerine aykir olarak baskasina
acitklayamayacagl ve isleme amaci disinda kullanamayacagl ve bu ylikimlilGgin gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendiriimesi ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhtlerin alinmasi,

Cekicler A.S tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli
glivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina
iliskin hikiimler eklenmesi,



c. KISISEL VERILERIN GUVENLI ORTAMLARDA SAKLANMASI TEDBIRLERI

Cekicler A.S, kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaclarla yok edilmesini,
kaybolmasini veya degistirilmesini dnlemek igin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gére gerekli
teknik ve idari tedbirleri alacaktir.

(1) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Teknik Tedbirler:

Baslica teknik tedbirler sunlardir:

e Kisisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilmasi,

e Teknik konularda uzman personel istihdam edilmesi,

e Saklanma alanlarina yonelik teknik glvenlik sistemleri kurulmasi, risk teskil eden hususlarin
degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢éziimlerin tretilmesi,

e Kisisel verilerin glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak igin yedekleme programlari
kullanilmasi,

e Kisisel verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimlerin denetlenmesi,

(2) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan idari Tedbirler:

Baslica idari tedbirler sunlardir:

e Calisanlarin, kisisel verilerin glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda egitilmesi,

e Kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan bir hizmet alinmasi
durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi ilgili firmalar ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli
glvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina
iliskin hikiimlere yer verilmesi,

(3) Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler:

Sirket, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK
Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi yiritecektir.

d. OZEL NITELIKLi KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile birtakim kisisel verilere hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik kéken, siyasi dlisiince,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirket tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel
nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Kisisel verilerin korunmasi igin
alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve gerekli
denetimler saglanmaktadir.



9. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

a. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Mevzuata uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemleri alinarak

kisisel veri sahibinin kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri Gglinci kisilere aktarilabilecektir. KVK

Kanunu’nun 8. maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket edilecektir.

KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplari kisisel veri sahibine

bildirilecektir. Veri sahiplerinin kisisel verileri; KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak

asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

e s ortaklarina,

e Tedarikgilere,

e Hissedarlara

e Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina

e Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine

Kisisel veriler; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda asagida sayilan KVK

Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayali ve sinirh

olarak Gglincu kisilere aktarilabilecektir:

Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise,

Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden bitinlGginin korunmasi igin
zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

Hukuki yikimlGlGga yerine getirmek icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu ise,

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’'in mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

(1) Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi:

Kisisel veri sahibinin kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri; hukuka uygun kisisel veri isleme

amaglari dogrultusunda gerekli glivenlik 6nlemleri alinarak Gglinct kisilere aktarilabilecektir.

KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci llkelere (“Yeterli Korumaya

Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci

Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin

bulundugu yabanci Glkelere (“Yeterli Korumayi Taahhit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci

Ulke”) kisisel veriler aktarilabilecektir. KVK Kanunu’nun 9. maddesinde éngériilen diizenlemelere uygun

hareket edilecektir.
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Kisisel veriler; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda kisisel veri
sahibinin agik rizasi var ise veya kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise asagidaki hallerden birinin varlig
durumunda Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayi Taahhtit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu
Yabanci Ulkelere aktarilabilecektir:

- Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

- Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden bitilnliginin korunmasi igin
zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

- Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

- Sirket’in hukuki yakimlulGguni yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

- Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

- Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

- Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

b. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli kisisel verileri; gerekli givenlik tedbirleri alinarak ve KVK Kurulu
tarafindan o6ngorilen yeterli 6nlemler alinarak, mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar
dogrultusunda asagidaki durumlarda Gglincu kisilere aktarilabilecektir.

e Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya
e Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

— Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri, kanunlarda
Ongorilen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama
yukimlalGga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

(1) Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi:

Kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verileri; gerekli 6zeni gostererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak ve
KVK kurulu tarafindan dngorilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme
amaglari dogrultusunda asagidaki durumlarda Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayi Taahhiit
Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarilabilecektir.

e Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya
e Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;

— Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri, kanunlarda
ongorlen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
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yluratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama
yiktmlalGgu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi
kapsaminda.

10. VERi SAHIBININ HAKLARININ GOZETILMESi, BU HAKLARI KULLANMAK iGiN TALEPLERINI
SIRKETiMIZE ILETECEGi KANALLARIN YARATILMASI VE VERI SAHIPLERININ TALEPLERININ
DEGERLENDIRILMESi

Kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin
yapilmasi icin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallar olusturulacak ve sirket
internet sitesinde duyurulacak, i¢ isleyis ve idari ve teknik diizenlemeler yirutilecektir.

Kisisel verilere dair KVK kanununun 11. Maddesine dayanarak bilgi talep etme hakki kapsaminda, asagida
belirtilen konularda sirketimize basvurulmasi halinde, talep en kisa slirede ve en geg otuz giin icinde
sonuglandirilacaktir. islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi durumunda, Kisisel Verileri Koruma
kurulunca belirlenecek tarifedeki ticret alinabilecektir.

e Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme

e Kisisel verilerin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanip kullanilmadigini 6grenme,

e VYurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gg¢tincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,

e KVK Kanunu’nun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

e Yapilan dlzeltme, silinme, yok edilme islemlerinin kisisel verilerin aktarildig Gglnci kisilere
bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

a. KiSISEL VERi SAHIBINiN AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESi

KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Kisisel Veri
Sahipleri aydinlatilacaktir. Bu kapsamda; kisisel verilerin hangi amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin
kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri
sahibinin sahip oldugu haklar konusunda aydinlatma yapilacaktir.

KVK Kanunu’nun 11. maddesinde kisisel veri sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme” de sayilmistir.
Bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 11. maddelerine uygun olarak Kisisel Veri Sahibi'nin
bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
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b. KiSISEL VERI SAHIBINiN HAKLARINI iLERi SUREMEYECEGi HALLER

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami
disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda kanun kapsamindaki haklarini ileri
siremezler:

- Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

- Kisisel verilerin millt savunmayi, milli giivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgirligi kapsaminda
islenmesi.

- Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluslan tarafindan yiritilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

- Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, diger haklarini ileri siremezler:

- Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi.

- Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

- Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yiritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin
gerekli olmasi.

- Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

c. KIiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel Veri Sahipleri KVK Kanunu kapsamindaki haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi
ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger
yontemlerle Basvuru Formu’nu doldurup imzalayarak Sirket’e iletebileceklerdir:

(1) Sirketimizin insan kaynaklar departmanini arayarak ilgili formu talep edip, formun
doldurulduktan sonra islak imzali bir nishasinin bizzat elden asagidaki iki adresten birine veya
noter araciligl ile Sirket adresine iletilmesi
Adres: Organize Sanayi Bolgesi 7.Cadde No:15, 26110 Odunpazari/Eskisehir
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(2) Sirketimizin insan kaynaklari departmanindan talep edilen formun doldurulup 5070 Sayih
Elektronik imza Kanunu kapsamindaki “giivenli elektronik imza”nizla imzalandiktan sonra giivenli
elektronik imzali formun cekicler@cekicler.com.tr adresine kayitli elektronik posta ile gonderilmesi

Kisisel veri sahipleri adina Uglincl kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi igin veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

d. BASVURULARA CEVAP VERILMESI

Basvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, bu politikada belirtilen usule uygun olarak talebini Sirket’e iletmesi durumunda
Sirket talebin niteligine gore en ge¢ otuz glin iginde ilgili talebi sonuglandiracaktir.

Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edilebilecek Bilgiler

Basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep
edilebilir. Kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine
basvurusu ile ilgili soru yoneltilebilir.

Kisisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki:
Asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusu, gerekgesini aciklanarak reddedilebilir:

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglirligli kapsaminda
islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan ydritilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

e Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi.

e Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yurutiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

e Kisisel veri islemenin bltce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

e Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgirliiklerini engelleme ihtimali olmasi.

e Orantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

e Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.
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11. ISLENEN KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU VE SAKLANMA SURELERI

KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yikimlalGgi kapsaminda hangi kisisel veri
sahibi gruplarinin hangi kisisel verilerini isledigi, kisisel veri sahibinin kisisel verilerinin islenme amaglari
ve saklama sureleri kisisel veri sahibine bildirilecektir. Tutulan veriler verinin tutulma amaci sona
erdikten sonra silinecek olup, bu siire ortalama olarak 2 yil belirlenmekle birlikte mevzuat olarak daha
uzun slire 6ngorilen veriler mevzuatta belirtildigi siireyle sistemde kalmaya devam edecektir. Bu
sebeple her bir kisisel veri igin ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amacg i¢in gerekli olan siireye
iliskin farkh bir muhafaza siiresi gegerli olabilmektedir. Ornegin 213 sayili Vergi Usul Kanunu 253.
maddesi uyarinca defter ve vesikalar 5 yil siire ile muhafaza edilmelidir. Diger bir 6rnek ise 15 Temmuz
2015 tarihli ve 29417 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Ticari iletisim ve Ticari Elektronik iletiler
Hakkinda Yonetmelik uyarinca, kisisel verilerin pazarlama veya tanitim amaglari igin kullanilacagina
iliskin ilgili kisi onayinin geri alindigi durumlarda, kisisel verilerin kayitlari bu tarihten itibaren 1 yil
saklanmalidir. Ticari elektronik iletinin icerigi ve gdnderiye iliskin diger her tirli kayit ise gerektiginde
ilgili bakanhga sunulmak Gzere 3 yil saklanacaktir. Diger yandan, bir veri birden fazla amag icin de islenmis
olabilir ve boyle bir durumda ilgili verinin islenmesine neden olan tiim nedenler ortadan kalktiginda ilgili
veri silinir, yok edilir veya anonim hale getirilerek muhafaza edilir.

a. KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Sirket'in mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda, KVK Kanunu’nun 5.
maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak, basta
kisisel verilerin islenmesine iliskin ilkeler olmak lzere KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK
Kanunu’nda diizenlenen bitin yikiimliliklere uyularak ve bu Politika kapsamindaki kisilerle (Musteri,
Tedarikgi, Ziyaretgi, Uglincii Kisi, Calisan Adayi, Sirket Yetkilisi, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri) sinirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler, KVK
Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle islenebilecektir.

b. KiSISEL VERi KATEGORIZASYONU ve ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik karti numarasi, uyruk bilgisi,
anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, nifus clizdani ve
pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi v.b. bilgiler

iletisim Bilgisi : Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi, IP adresi gibi bilgiler

Lokasyon Verisi : Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
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kisisel veri sahibinin is birimleri tarafindan ylritilen operasyonlar gergevesinde, Sirket’in sevk ettigi
Urlin ve hizmetlerinin kullanimi sirasinda kullandiklar araglarin bulundugu yerin konumunu tespit eden
bilgiler; GPS lokasyonu, seyahat verileri v.b.

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi : Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; is birimleri tarafindan ylirttiilen operasyonlar ¢ercevesinde, Sirket’in sundugu Uriinle ve
hizmetlerle ilgili veya Sirket’in ve kisisel veri sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri
sahibinin aile bireyleri (6rn. es, anne, baba, cocuk) ve yakinlari hakkindaki bilgiler

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi : Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari, parmak izi kayitlari ve glivenlik noktasinda alinan kayitlar
v.b.

Finansal Bilgi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acgik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirket’in kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tirli finansal
sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN
numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil, malvarligi verisi, gelir bilgisi gibi veriler

Gorsel/isitsel Bilgi : Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; fotograf ve
kamera kayitlan (Fiziksel Mekan Givenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar haric), ses kayitlari ile kisisel
veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler

Ozliik Bilgisi : Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirket ile calisma iliskisi icerisinde olan gergek kisilerin 6zliik haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin
elde edilmesine yonelik islenen her tirli kisisel veri

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; KVK Kanunu’nun 6 nci maddesinde belirtilen veriler (6rn. kan grubu da dahil saglk verileri,
biyometrik veriler, din ve Gye olunan dernek bilgisi gibi)

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; Sirket’e yoneltilmis olan her tiirli talep veya sikayetin alinmasi ve degerlendiriimesine
iliskin kisisel veriler

c. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Kisisel veriler ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngorilmesi durumunda bu mevzuatlarda belirtilen stre
boyunca saklanacaktir.

Kisisel verilerin ne kadar silre boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir sire
diizenlenmemisse, Kisisel Veriler o veriyi islerken yurutilen faaliyet ile bagl olarak sirket uygulamalari
ve ticari yasaminin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren slire kadar islenecek, daha sonra silinecek,
yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.
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Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket’in belirledigi saklama sirelerinin de
sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya issel veriye
bagli ilgili hakkin ileri striilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilecektir. Buradaki
surelerin tesisinde bahsi gegen hakkin ileri stiriilebilmesine yonelik zaman asimi sireleri ile zaman agimi
sirelerinin gegmesine ragmen daha 6nce ayni konularda Sirket’e yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas
alinarak saklama siireleri belirlenecektir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla
erisilmeyecek ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullaniimasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim
saglanacaktir. Burada da bahsi gecen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinecek, yok edilecek veya
anonim hale getirilecektir.

d. ISLENEN KiSIiSEL VERILERIN SAHIPLERINE iLiSKIN KATEGORIZASYON

Asagida siralanan kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel verileri islenecek olmakla birlikte, bu
Politika’nin uygulama kapsami Misteriler, Tedarikgiler, Ziyaretciler, Ugiincii Kisiler, Calisan Adaylari,
Sirket Yetkilileri, ishirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri ile sinirlidir.

Kisisel verileri islenen kisilerin kategorileri yukarida belirtilen kapsamda olmakla birlikte, bu kategorilerin
disinda yer alan kisiler de KVK Kanunu kapsaminda Sirket’e taleplerini yoneltebilecek olup; bu kisilerin
talepleri de bu Politika kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir.

Asagida bu Politika kapsaminda yer alan Misteriler, Tedarikgiler, Ziyaretciler, Uglincii Kisi, Calisanlar,
Calisan Aday, Sirket Yetkilisi, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri
kavramlarina agikhk getirilmektedir.

Kisisel Veri Sahibi Kategorisi Agiklamasi

Miisteri: Sirket ile herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin Sirket is birimlerinin
ylrattigl operasyonlar kapsaminda is iliskileri lizerinden kisisel verileri elde edilen gercek kisiler

Ziyaretgi : Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla girmis olan veya internet sitemizi
ziyaret eden gercek kisiler

Uglincii Kisi : Bu Politika kapsamina girmeyen diger gergek kisiler (Orn. Kefil, refakatgi, aile bireyleri ve
yakinlar, eski ¢alisanlar)

Calisan Adayi : Sirket’e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini
sirketimizin incelemesine agcmis olan gergek kisiler

Sirket Yetkilisi : Sirket’in yonetim kurulu Giyesi ve diger yetkili gercek kisiler

isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlan, Hissedarlari ve Yetkilileri: Sirket’in her tiirlii is iliskisi
icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarikgci gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) ¢alisan, bu
kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak lizere, gercek kisiler

Asagidaki tabloda yukarida belirtilen kisisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler icerisindeki kisilerin
hangi tip kisisel verilerin islendigi detaylandirilmaktadir.

Kimlik Bilgisi: Miisteriler, Calisan Adayi, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri, Uglincii Kisi

iletisim Bilgisi : Misteriler, Calisanlar, Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, isbirligi
icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri, Uglincii Kisi
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Lokasyon Verisi : isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Sirket Yetkilileri

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi : Misteriler, Ziyaretci, Calisanlar, Calisan Adayi, Uglincii Kisi, isbirligi icinde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi : Ziyaretci, Calisanlar, Calisan Adayi, Sirket Hissedarlari, Sirket Yetkilileri,
isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri, Uclincii Kisi

Finansal Bilgi: Misteriler, Calisanlar, Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi, Sirket Hissedari,
isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri, Ugiinci Kisi

Gorsel/isitsel Bilgi: Miisteriler, Calisanlar, Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi, Ziyaretgi,
isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri, Uclincii Kisi

Ozliik Bilgisi: isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlar ve Yetkilileri, Calisanlar,
Calisan Adayi, Ugiincii Kisi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Misteriler, calisanlar, Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi, isbirligi
icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri, Ugiincii Kisi

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi: Musteriler, Calisanlar, Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi,
Ziyaretgi, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Cahisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri, Uglincii Kisi

12. BINA, TESIS GIRISLERI iLE BiNA TESIS iCERISINDE YAPILAN KiSiSEL VERi iSLEME
FAALIYETLERI iLE INTERNET SITESI ZIYARETCILERI

Sirket tarafindan bina tesis girislerinde ve tesis icerisinde yapilan kisisel veri isleme faaliyetleri,
Anayasa’ya, KVK Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata uygun bir bicimde yirattlmektedir.

Sirket tarafindan glivenligin saglanmasi amaciyla Sirket binalarinda ve tesislerinde giivenlik kamerasiyla
izleme faaliyeti ile misafir giris c¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmaktadir.

Guvenlik kameralari kullanilmasi ve misafir giris cikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla Sirket tarafindan
kisisel veri isleme faaliyeti ylratilmus olmaktadir.

a. BINA, TESIS GIRISLERINDE VE iCERISINDE YURUTULEN KAMERA iLE iZLEME FAALIYETI

Sirket'in kamera ile izleme sistemine ve kisisel verilerin, gizliliginin ve kisinin temel haklarinin nasil
korumaya alindigina iliskin agiklamalar asagidadir:

Sirket glivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin ve diger kisilerin glivenligini saglamaya
iliskin menfaatlerini korumak gibi amaglar tasimaktadir.

e Kamera ile izleme Faaliyetinin Yasal Dayanagi

Sirket tarafindan yiriitilen kamera ile izleme faaliyeti, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine

Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak sirdirtilmektedir.
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e  KVK Hukukuna Gore Giivenlik Kamerasi ile izleme Faaliyeti Yiiriitiilmesi

Sirket tarafindan glvenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti ylritilmesinde KVK
Kanunu’'nda vyer alan dizenlemelere uygun hareket edilmektedir. Sirket, bina ve
tesislerinde giivenligin saglanmasi amaciyla, yururlikte bulunan ilgili mevzuatta 6ngoriilen
amaglarla ve KVK Kanunu’nda sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak gilvenlik
kamerasi izleme faaliyetinde bulunmaktadir.

e Kamera ile izleme Faaliyetinin Duyurulmasi

Sirket tarafindan KVK Kanunu’'nun 10. Maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi
aydinlatilmaktadir. Sirket, genel hususlara iliskin olarak yaptigi aydinlatmanin kamera ile
izleme faaliyetine iliskin birden fazla yontem ile bildirimde bulunmaktadir.

Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliiklerine zarar verilmesinin engellenmesi,
seffafligin ve kisisel veri sahibinin aydinlatilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Sirket tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Sirket internet  sitesinde bu
Politika yayimlanmaktadir.

e Kamera ile izleme Faaliyetinin Yiiriitilme Amaci ve Amagla Sinirlilik

Sirket, KVK Kanunu’'nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amacgla
baglantili, sinirl ve 6lgli bir bigcimde islemektedir.

Sirket tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin silirdiirilmesindeki amag¢ bu
Politika’da belirtilen amaglarla sinirlidir. Bu dogrultuda, glivenlik kameralarinin izleme alanlari,
saylsi ve ne zaman izleme yapilacagi, glivenlik amacina ulagsmak icin yeterli ve bu amagla sinirli
olarak uygulamaya alinmaktadir. Givenlik amaclarini asan sekilde kisinin mahremiyetine
miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izleme yapilmamaktadir.

e Elde Edilen Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirket tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti
sonucunda elde edilen kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler
alinmaktadir.

e Kamera ile izleme Faaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza Siiresi

Sirket, kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel verileri muhafaza siresi ile ilgili ayrintili
bilgiye bu Politika’nin Kisisel Verilerin Saklanma Sireleri isimli bolimiinde yer verilmistir.

e izleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Kimlerin Erisebildigi ve Bu Bilgilerin Kimlere Aktarildigi
Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida Sirket calisaninin
erisimi bulunmaktadir. Canli kamera gorintilerini ise, sirket hissedarlari izleyebilmektedir.
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b.  BINA, TESIS GIRISLERINDE VE iCERISINDE YURUTULEN MISAFIR GIRIiS GIKISLARININ TAKiBi

Sirket tarafindan; glvenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla, Sirket binalarinda ve
tesislerinde misafir giris gikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak Sirket binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya da Sirket nezdinde asilan
ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri
bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar. Misafir giris-cikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler
yalnizca bu amacla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

c. BINA VE TESISLERDE ZiYARETCILERIMIZE SAGLANAN iNTERNET ERiSIMLERINE iLiSKiN
KAYITLARIN SAKLANMASI

Sirket tarafindan glivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaclarla; Sirket tarafindan bina ve
tesislerimiz icerisinde kaldigi sire boyunca talep eden Ziyaretgi'lerimize internet erisimi
saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerine iliskin log kayitlari 5651 Sayili Kanun ve bu Kanuna
gore dizenlenmis olan mevzuatin ilgili hiikiimlerine gore kayit altina alinacak; bu kayitlar ancak yetkili
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi veya Sirket icinde gerceklestirilecek denetim
sureclerinde ilgili hukuki yakimlGlugimizi yerine getirmek amaciyla islenecektir.

Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirket ¢alisaninin erisimi bulunacaktir.
Bahsi gecen kayitlara erisimi olan Sirket ¢alisanlar bu kayitlari yalnizca yetkili kamu kurum ve
kurulusundan gelen talep veya denetim sireglerinde kullanmak Uzere erisecek ve hukuken yetkili olan
kisilerle paylasacaktir.

13. KiSISEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESi SARTLARI

Sirket, Tlirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi tizere
ilgili kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde Sirket’in kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi tizerine kisisel
veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

a. KiSISEL VERILERIi SILME, YOK ETME VE ANONIMLESTIRME YUKUMLULUGU

Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi izere ilgili
kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde Sirket’in kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi Gzerine kisisel veriler
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesine iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydi ile Sirketimiz, bu Kanun ve
diger kanun hikimlerine uygun olarak islemis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin

ortadan kalkmasi halinde Kisisel Verileri resen veya veri sahibinin talebi tzerine siler, yok eder veya
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anonim hale getirir. Kisisel verilerin silinmesi ile bu veriler tekrar hicbir sekilde kullanilamayacak ve geri
getirilemeyecek sekilde imha edilir. Buna gore veriler, kayith olduklari evrak, dosya, CD, disket, hard
disk gibi aracglardan geri donustirilemeyecek sekilde silinir. Verilerin yok edilmesi ise, bilgilerin tekrar
geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde, verilerin kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket, hard
disk gibi veri saklamaya elverisli materyallerin imha edilmesini ifade etmektedir. Verilerin anonim hale
getirilmesiyle, Kisisel Verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi kastedilmektedir.
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EKLER:
EK-1  TANIMLAR
EK-2  KISALTMALAR

EK-3  CALISAN ADAYLARI'NIN KiSISEL VERILERININ iSLENMESI, KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI VE
iSLENMESI HAKLARIN KULLANILMASI VE BASVURU

EK-1 TANIMLAR

Agik niza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

Anonim hale getirme : Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacagi
sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir
gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Basvuru Formu : Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak icin yapacaklari basvuruyu iceren “6698
Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince ilgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri
Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara iliskin Basvuru Formu”.

Calisanlar: Sirket calisanlarn

Calisan Adayi : Sirket’e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini
Sirket’in incelemesine agmis olan gergek kisiler.

isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Galisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri: Sirket’in her tiirli is iliskisi
icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) ¢alisan, bu
kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak Gzere, gercek kisiler.

is Ortagi : Sirket’in ticari faaliyetlerini yiiritiirken ortak misteri baghhg programlarinin yiiriitilmesi gibi
amaglarla is ortakligi kurdugu taraflar.

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gerceklestirilen her tirld islem.

Kisisel veri sahibi : Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; calisan adaylari.

Kisisel veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi. (Dolayisiyla tiizel kisilere
iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir.) Ornegin; ad-soyad, TCKKN, e-posta, adres, dogum
tarihi, kredi karti numarasi vb.

Ozel nitelikli kisisel veri : Irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar,
kihk kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Sirket Hissedari : Sirket’in hissedari gercek kisiler
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Sirket Yetkilisi : Sirket’in yonetim kurulu Giyesi ve diger yetkili gergek kisiler.

Tedarikgi : Sirket’in ticari faaliyetlerini yuritirken Sirket’in emir ve talimatlarina uygun olarak sézlesme
temelli olarak Sirket’e hizmet sunan taraflar.

Miisteri: Sirket’in is birimlerinin ylruttigl operasyonlar kapsaminda is iliskisi Gzerinden kisisel verileri
elde edilen gergek kisiler.

Uclincii Kisi : Politika kapsaminda farkli bir sekilde tanimlanmamis olan, kisisel verileri Politika
kapsaminda islenen gercek kisiler (Orn. Kefil, refakatci, aile bireyleri ve yakinlar, eski calisanlar).

Veri sorumlusu : Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi.

Ziyaretgi : Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amaglarla girmis olan veya internet
sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler.

EK-2 KISALTMALAR

KVK Kanunu : 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Anayasa : 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 7 Kasim 1982 tarihli ve 2709
sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

KVK Kurulu : Kisisel Verileri Koruma Kurulu
KVK Kurumu : Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Sirket : Cekicler insaat Tasimacilik Sanayi ve Ticaret A.$

Politika : Cekicler insaat Tasimacilik Sanayi ve Ticaret A.S. Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi
Politikasi

EK-3 CALISAN ADAYLARI’NIN KiSIiSEL VERILERINiN iSLENMESI, KiSiSEL VERILERIN
TOPLANMASI VE iSLENMESi HAKLARIN KULLANILMASI VE BASVURU

Calisan Adaylari’'nin ise alim sirecinde toplanan kisisel verileri ile isin niteligine goére toplanan 6zel
nitelikli kisisel verileri, Sirket tarafindan; Politika’da belirtilen ve asagida siralanan amaglarla
islenmektedir:

(1) Calisan Adayr’’'nin niteligini, tecrUbesini ve ilgisini aclk pozisyona uygunlugunu
degerlendirmek,

(2) Gerektigitakdirde, Calisan Adayi’'nin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontroliinii yapmak veya
Uclncl kisilerle iletisime gecip Calisan Adayl hakkinda arastirma yapmak,

(3) Basvuru ve ise alim siireci hakkinda Calisan Adayi ile iletisime gecmek veya uygun oldugu
takdirde, sonradan acilan herhangi bir pozisyon icin aday ile iletisime ge¢cmek,

(4) ilgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kuruluslarin taleplerini karsilamak,

(5) Sirket’in uyguladigiise alim ilkelerini gelistirmek ve iyilestirmek.
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Calisan Adaylari’nin kisisel verileri asagidaki yontem ve vasitalarla toplanabilmektedir:

(1) Yazil veya elektronik ortamda yayinlanan dijital basvuru formu;

(2) Calsan Adaylari’nin Sirket’e e-posta, elden, kargo, referans ve benzeri yontemlerle
ulastirdiklari 6zgegmisler;

(3) istihdam veya danismanlik sirketleri;

(4) Video konferans, telefon gibi araclarla veya ylz ylze milakat yapilan hallerde, milakat
sirasinda;

(5) Calisan Adayi tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan
kontroller ile Sirket tarafindan yapilan arastirmalar

(6) Tecriibesi olan uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglari incelenen yetenek ve kisilik
Ozelliklerini tespit eden ise alim testleri.

Calisan Adaylari da veri sahibi olmalarindan kaynaklanan haklari ile ilgili taleplerini, Sirket’e, bu
Politika’da agiklanan yontemle iletebileceklerdir.
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KVK AYDINLATMA METNI

MERMEREVIM KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN AYDINLATMA METNi

a) Veri Sorumlusu ve Temsilcisi

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak Cekigler A.S. tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

b) Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi

Toplanan kisisel verileriniz, kisisel verilerinizi bizlere agiklamaniza konu olan; Sirket'in ve Sirket'le is iligkisi
icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is givenliginin temini; Sirket tarafindan sunulan driin
ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim aliskanlklari ve ihtiyaclarina gore 6zellestirilerek ilgili
kisilere onerilmesi ve tanitilmasi icin gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi; Sirket tarafindan
sunulan Urin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli calismalarin is birimlerimiz
tarafindan yapilmasi ve ilgili is sireglerinin ylritilmesi; Sirket'in ticari ve/veya is stratejilerinin
planlanmasi ve icrasi; Sirket tarafindan yiritllen ticari faaliyetlerin gercgeklestiriimesi icin ilgili is
birimlerimiz tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli is stireglerinin yiritilmesi; Sirket'in
insan kaynaklar politikalari ve siireclerinin planlanmasinin ve icra edilmesi amaclariyla 6698 sayili
Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amacglari dahilinde islenecektir.
Kisisel verilerinizin  Sirketimiz tarafindan islenme amaclari konusunda detayli bilgilere;
www.cekicler.com.tr internet adresinden kamuoyu ile paylasiimis olan Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasindan ulasabilirsiniz.

c) islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; Sirket tarafindan sunulan trtin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim
aliskanliklari ve ihtiyaclarina gore 6zellestirilerek ilgili kisilere 6nerilmesi ve tanitiimasi icin gerekli olan
aktivitelerin planlanmasi ve icrasi; Sirket tarafindan yiritilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin
ilgili is birimlerimiz tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli is stireglerinin ylrGitilmesi;
Sirket tarafindan sunulan Grin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli calismalarin is
birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is slreglerinin ylrutilmesi; Sirket'in ticari ve/veya is
stratejilerinin planlanmasi ve icrasi; Sirket'in ve sirket'le is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki,
teknik ve ticari-is glvenliginin temini amaclariyla; bayilerimize, is ortaklarimiza, tedarikgilerimize,
hissedarlarimiza, istiraklerimize, kanunen yetkili kamu kurumlari ve 6zel kisilere, 6698 sayili Kanun’un 8.
ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amacglari ¢cercevesinde www.cekicler.com.tr
internet adresinden kamuoyu ile paylasiimis olan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinda
belirtilen amaclarla sinirhi olarak aktarilabilecektir.
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¢) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan farkli kanallarla ve farkhh hukuki sebeplere dayanarak;
sundugumuz Urin ile hizmetleri gelistirmek ve ticari faaliyetlerimizi yiriitmek amaciyla toplanmaktadir.
Bu siirecte kisisel verileriniz; internet sitelerimiz ve mobil uygulamalarimizdaki bilgi ve talep formlari
aracihgiyla yahut fiziki ortamda toplanmaktadir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz 6698 sayil
Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda bu
Aydinlatma Metni'nin (b) ve (c) maddelerinde belirtilen amaglarla da islenebilmekte ve
aktarilabilmektedir.

d) Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayili Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklar

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi www.cekicler.com.tr internet adresinden
kamuoyu ile paylasilmis olan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinda diizenlenen
yontemlerle sirketimize iletmeniz durumunda talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en geg otuz
glin icinde sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri
Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullaniip kullaniimadigini
O0grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlhs islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

® 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglnct kisilere
bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykirn olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.
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MERMEREVIM BASVURU FORMU
Kisisel veri sahibi ilgili kisilerin 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVKK”) 11.
maddesinde KVKK’dan dogan haklart yer almaktadir. Tlgili kisiler, bu haklara KVKK’nin 11. maddesinden ve
internet sitemizde yer alan Kisisel Verilerin Korunmast Hakkinda Agiklama ve Gizlilik Politikast metninden
ulasabilitler.
Tgili kisiler Sirket’e asagidaki yontemlerle basvuru yapabilitler:
e Sahsen basvuru,

e Noter araciligyla,

e  Givenli elektronik imza veya mobil imza ile imzalanarak Sirket’in kayith elektronik posta adresine e-
posta gondererek,

e Sirketimize daha 6nce bildirilen ve sistemde kayitlt bulunan e-posta adresinize e-posta géndererek.

Bagvuru Yoéntemi Bagvurunun Yapilacagi Adres

Sahsen Yazili Bagvuru Organize Sanayi Bélgesi 7.Cadde No:15 26110
Odunpazari/Eskisehir

Noter Organize Sanayi Bélgesi 7.Cadde No:15 26110
Odunpazari/Eskisehir

Givenli Elektronik Imza veya Mobil Imza Ile | cekiclerinsaattasimacilik@hs01.kep.tr
Imzalanarak Kayitli Elektronik Posta (KEP)

Sirketimize daha 6nce bildirilen ve sistemde kayitlt | info@cekicler.com.tr

bulunan elektronik posta adresinizden

*Sahsen bagvuracak ilgili kigilerin kimligini tevsik edici belgeleri ibraz etmesi zorunludur.

**Bagvuru formunun tebligat zarfina veya e-postanin konu kismina “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu llgili Kisi Talebi” yazilmasin rica ederiz.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan beliflenecek diger yontemler duyurulduktan sonra bu
yontemlerle ilgili olarak Sirket tarafindan ayrica bilgilendirme yapilacaktr.

Ilgili kisi talepleri Sirket tarafindan KVKIK 13/2 madde uyarinca ilgili kisi talepleri, talebin niteligine gore en
kisa stirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde sonuclandirilacaktir.
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I. Ilgili kiginin iletigim bilgileri

Ad

Soyad

Telefon numarasi

T.C. Kimlik numarasi

E-posta

Adres

II.  Sirket ile olan iligkinizi belirtiniz

O Misteri O Diger (litfen belirtiniz): .....c..cccuue...

O Ziyaretci
Sirket ile iletisimde oldugunuz birim/departman:

Konu:

O Eski Calisan: O Is Basvurusu/ Ozgeemis Paylastim
O Tarih: ...

O Caligilan yillar: ..................

III. KVKK’nin 11. maddesi uyarinca talebinizi agagida belirtiniz.

IV. Sirket tarafindan bagvurunuza verilecek yanitin tarafiniza bildirilme y6ntemini belirtiniz.

O Adresime gonderilmesini istiyorum.
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O E-posta adresime génderilmesini istiyorum.
O Elden teslim almak istiyorum.
(Vekaleten teslim alinmas: durumunda noter tasdikli vekaletname olmas: gerekmektedir.)

Sirket, kisisel verilerinizin hukuka aykirt olarak 3. kisiletle paylasiminin 6niine gecilebilmesi ve kisisel
verilerinizin giivenliginin saglanmast amactyla, kimliginizi tevsik edici ek bilgi ve belge talep etme hakkint her

zaman saklt tutar.

Isbu basvuru formunda Sirket ile paylastigim kisisel verilerin dogru ve giincel oldugunu, yetkisiz basvuru
yapmadigimi, aksi halde s6z konusu olabilecek her tirli hukuki ve/veya cezai sorumlulugun tarafima ait
olacagint bildigimi kabul, beyan ve taahhtit ederim.

Kisisel Veri Sahibinin
Ad1-Soyadt:

Tarih:

Imza:
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